关于做好第六批“千人计划”

申报工作的通知
各市人才办，省直有关单位：
根据中组部办公厅《关于开展第六批“千人计划”申报工作的通知》（组厅字[2010]46号）及有关文件精神，现就做好“千人计划”第六批申报工作的有关事项通知如下。

一、申报类型

第六批“千人计划”可申报以下项目：

1、创新人才长期项目；

2、创业人才项目；

3、“青年千人计划”项目；

4、创新人才短期项目。

二、申报要求

创新人才长期项目申报人须2010年7月1日之后回国或来华工作；“青年千人计划”和创新人才短期项目申报人须2011年1月1日之后回国或来华工作。

人选标准和其他要求见相关文件。

三、申报材料

申报材料包括申报书一式11份，附件2份，申报人其他个人信息表2份。申报书和附件请分别装订，其他个人信息表另附。

“青年千人计划”和“千人计划”短期项目的申报主体为省属高校、科研机构，申报材料分别报省教育厅和省科技厅审核并签署意见后，报省委人才办汇总。

“青年千人计划”材料报送省委人才办的截止时间为2011年1月24日，其他项目材料报送截止时间为2010年12月25日。

四、其他事项

1、请按时报送。

2、申报材料应填写完整，不得空项、漏项。

3、请用人单位、主管部门认真审核、严格把关，确保信息真实、完整。

4、请同时派专人报送纸质和电子文档光盘。

5、了解有关政策及申报材料文本下载请登陆“千人计划”网站（www.1000plan.org）。
附件：

1、“千人计划”短期项目实施细则；

2、青年海外高层次人才引进工作细则;
3、申报书附件材料内容要求。
中共江西省委人才工作领导小组办公室
                 2010年12月13日
附件1：

“千人计划”短期项目实施细则

为支持不能全职回国（来华）工作的海外高层次人才短期为国服务，现就实施“千人计划”短期项目作出如下规定。

一、引进条件

“千人计划”短期项目是“千人计划”的重要补充。在“千人计划”实施过程中，必须坚持长期项目为主、短期项目为辅的原则。申请短期项目，应符合以下条件：

1、系国家科技、产业发展和学科建设急需、紧缺领域的领军人才或学术技术带头人，符合《引进海外高层次人才暂行办法》（中组发〔2008〕28号）规定的引才标准；

2、在国内工作单位固定，有明确具体的工作目标任务，能做出实质性贡献；

3、已与用人单位签订至少连续3年、每年在国内工作不少于2个月的工作合同，并明确合同期内工作成果知识产权的归属。

二、申报程序

1、“千人计划”短期项目的申报主体为高等学校、科研机构、中央企业。

2、用人单位物色人选并签订正式合同后，填写申报书，按照《引进海外高层次人才暂行办法》规定的程序申报。

三、待遇

中央财政给予“千人计划”短期项目引进人才每人人民币50万元的补助；根据引进人才实际需要，可为其办理出入境、医疗、保险等手续。

四、其他

1、“千人计划”短期项目引进人才在合同期满后申请全职回国（来华）工作的，在签订聘用合同后，需由用人单位提出申请，报专项办同意。中央财政再为其发放人民币50万元的补助。

2、本《细则》实施前已进入“千人计划”长期项目，但因特殊原因未能履行原工作协议，自愿转入短期项目的，需商用人单位并报专项办同意，按本《细则》的有关规定执行。

3、本《细则》自发布之日起实施，由海外高层次人才引进工作专项办公室负责解释。
附件2：
青年海外高层次人才引进工作细则

为深入贯彻落实《中央人才工作协调小组关于实施海外高层次人才引进计划的意见》，根据《海外高层次人才引进工作暂行办法》，现就组织实施“青年海外高层次人才引进计划”（简称“青年千人计划”），制定如下工作细则。

一、“青年千人计划”引进对象和条件

申请“青年千人计划”的人选，须具备以下条件：

1、属自然科学或工程技术领域，年龄不超过40周岁；

2、在海外知名高校取得博士学位，并有3年以上的海外科研工作经历；

3、申报时在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位；

4、引进后全职回国工作；

5、为所从事科研领域同龄人中的拔尖人才，有成为该领域学术或技术带头人的发展潜力。

对博士在读期间已取得突出研究成果的应届毕业生，或其他有突出成绩的，可以破格引进。

二、“青年千人计划”申报主体

本项目的申报主体为国内高校、科研机构（含转制科研院所）。

鼓励高校、科研机构将引进人才作为院士、“千人计划”入选者等学术带头人领衔的科技创新团队成员进行申报。

三、“青年千人计划”申报评审程序

由教育部、科技部、人力资源和社会保障部、中科院、中国工程院、自然科学基金委联合设立平台，在海外高层次人才引进工作专项办公室指导下，开展“青年千人计划”申报评审工作。

1、用人单位和海外人才达成引进意向后，按申报通知要求向平台提出申请；

2、平台组织专家进行通讯评审后，分批次组织会议评审，以面谈方式议定拟引进人才名单，并进行公示；根据拟引进人才所在学科领域、能力水平等差异，分类分档提出科研经费补助标准（100－300万元）；

3、对公示异议人员，由海外高层次人才引进工作专项办公室组织专家复审；

4、海外高层次人才引进工作小组批准引进人才名单。

四、“青年千人计划”支持措施

1、中央财政给予引进人才每人人民币50万元的一次性补助；

2、中央财政按照批准的引进人才名单和经费补助标准，给予引进人才科研补助经费，一次核定，按进度拨款；

3、引进人才的其他工作条件和生活待遇，参照“千人计划”现有政策执行。

五、其他

本《细则》由海外高层次人才引进工作专项办公室负责解释。
附件3：

申报书附件材料内容要求

创新人才申报书附件材料一般应包括：（1）学历学位证书复印件；（2）身份证或护照复印件；（3）与用人单位签订的工作合同或意向性工作合同复印件；（4）在海外任职的证明材料；（5）主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书）复印件或证明材料；（6）领导（参与）过的主要项目证明材料；（7）奖励证书复印件；（8）其他需要提交的材料。

创业人才申报书附件材料一般应包括：（1）学历学位证书复印件；（2）身份证或护照复印件；（3）主要成果（代表性论著、专利证书、产品证书）复印件或证明材料；（4）创办企业证明材料（营业执照复印件、股权构成材料等）；（5）公司章程；（6）商业计划书；（7）上年度企业财务报表（资产负债表、损益表、现金流量表等）；（8）其他需要提交的材料。
主管部门对申报书附件材料应认真审核、严格把关，并在附件材料目录上注明“以下附件材料与原件相符”，并加盖单位公章。
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